
就職

短期就職トレーニングコース

このコースの目標は「早期に就職すること」です。
まずはご希望を伺い、目標達成のために解決しなければ

ならない課題を中心に取り組んでいきます。

すべての人が役割を持ち、認め合える社会へ

・18歳以上65歳未満の障害者手帳取得済みの方
・体調が安定しており、週５日通える方
・主治医から就労の許可が出ている方
・就労経験がある方
※体調の変化等により、短期就職トレーニングコースではなく
通常の支援をお勧めする場合がございます

通常のトレーニングを行
う中で、以下の事を整理
します

・希望職種
・生活面の課題
・業務を行う上での課題
・病状の確認

２か月間の通所の様子を
踏まえ、就職準備を行い
ます

・配慮事項の整理
・応募書類の作成
・面接練習
・企業見学や実習の検討

準備が整い、体調の安定
を確認の上、就職活動に
取り組んでいきます

・企業見学・実習の参加
・応募企業の確定
・書類作成・面接対策
・応募

就労生活が長く続けられ
るよう、面談を通じてサ
ポートします

・本人・企業から就労状
況の聞き取り
・６か月以降の定着支援
継続の確認

STEP 1

1か月

STEP 2

2か月

STEP 4

就労後

STEP 3

3か月

利用対象者
詳しい内容について
は、お電話・問い合
わせフォームにて
ご連絡ください



すべての人が役割を持ち、認め合える社会へ

短期就職トレーニングコースの
ご利用について

ご利用される方の「得意なこと」「困りごと」等を把握するための定期的な面談と、訓練の様

子を通じて就職準備チェックリスト６０項目の達成度を確認していきます。主な確認内容は

「長期就労できる心身の状態であるか」「ご自身の困りごとを伝えることができるか」「コ

ミュニケーションの場において大きな齟齬がないか」「指示された手順で行うことができる

か」等となります。早期就労を目指す上で「自己理解」が進んでいるかが、大きなポイントと

なってきます。適性と課題を把握するため個別支援計画に基づいた訓練を実施していきます。

就職に強い「３つのポイント」チャレンジドジャパンが就職に強いのには理由があります

強みや弱み、体調を把握す
るシステムがあります

・チェックリストにより明
らかになった強み弱みは
もちろん、日々の体調に
ついても支援管理システ
ムで集中管理しています

弱みを克服できるオリジナ
ルプログラムがあります

・就職に必要な「能力」
「知識」「スキル」を８項
目に分類し、体系化して
います

信頼できる企業から
オファーがあります

・雇用優良企業からの紹介
があります
・求人情報はすべての事業
所で共有されており、幅
広い職種の検討を行うこ
とができます

〒243-0432 神奈川県海老名市中央2-1-16 センチュリー八芳6階

〈開所時間〉9:30〜17:00 〈定休日〉土日祝日

TEL 046-244-3558
FAX 046-244-3567
E-mail ebina@ch-j.jp

小田急線「海老名駅」から徒歩5分、相鉄本線「海老名駅」から徒歩4分

JR相模線「海老名駅」から徒歩で8分


